
* 최고, 최저점 제외

소속 이름 등급 점수 등급 점수 등급 점수 등급 점수 등급 점수 등급 점수 등급 점수
기획예산처 가 B 8.5000 S 10.0000 D 7.0000 B 8.5000 B 8.5000 A 9.2500 C 7.7500
경영전략처 나 D 7.0000 A 9.2500 C 7.7500 S 10.0000 B 8.5000 B 8.5000 B 8.5000

재무처 다 B 8.5000 A 9.2500 C 7.7500 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000 D 7.0000
총무처 라 B 8.5000 A 9.2500 D 7.0000 S 10.0000 B 8.5000 C 7.7500 B 8.5000

인재경영처 마 D 7.0000 S 10.0000 C 7.7500 B 8.5000 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000
8.0000 9.5000 7.5000 9.0000 8.5000 8.7500 8.2500

기획예산처 가 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000 C 7.7500 S 10.0000 B 8.5000 D 7.0000
경영전략처 나 C 7.7500 S 10.0000 D 7.0000 B 8.5000 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000

재무처 다 B 8.5000 A 9.2500 C 7.7500 B 8.5000 B 8.5000 S 10.0000 D 7.0000
총무처 라 C 7.7500 S 10.0000 D 7.0000 A 9.2500 B 8.5000 B 8.5000 B 8.5000

인재경영처 마 D 7.0000 A 9.2500 C 7.7500 B 8.5000 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000
8.0000 9.5000 7.5000 8.5000 8.5000 9.2500 8.0000

기획예산처 가 B 8.5000 B 8.5000 C 7.7500 B 8.5000 A 9.2500 S 10.0000 D 7.0000
경영전략처 나 C 7.7500 A 9.2500 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000 B 8.5000 D 7.0000

재무처 다 B 8.5000 S 10.0000 C 7.7500 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000 D 7.0000
총무처 라 B 8.5000 S 10.0000 C 7.7500 A 9.2500 B 8.5000 D 7.0000 B 8.5000

인재경영처 마 C 7.7500 A 9.2500 D 7.0000 B 8.5000 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000
8.2500 9.5000 7.7500 8.7500 8.7500 9.0000 7.5000

기획예산처 가 A 9.2500 B 8.5000 B 8.5000 D 7.0000 S 10.0000 C 7.7500 B 8.5000
경영전략처 나 D 7.0000 S 10.0000 B 8.5000 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000 C 7.7500

재무처 다 B 8.5000 A 9.2500 D 7.0000 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000 C 7.7500
총무처 라 B 8.5000 S 10.0000 D 7.0000 A 9.2500 B 8.5000 C 7.7500 B 8.5000

인재경영처 마 D 7.0000 S 10.0000 C 7.7500 B 8.5000 B 8.5000 B 8.5000 A 9.2500
8.0000 9.7500 7.7500 8.5000 9.2500 8.2500 8.2500

기획예산처 가 B 8.5000 A 9.2500 D 7.0000 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000 C 7.7500
경영전략처 나 D 7.0000 S 10.0000 B 8.5000 A 9.2500 B 8.5000 B 8.5000 C 7.7500

재무처 다 B 8.5000 A 9.2500 C 7.7500 B 8.5000 B 8.5000 S 10.0000 D 7.0000
총무처 라 B 8.5000 A 9.2500 C 7.7500 S 10.0000 B 8.5000 D 7.0000 B 8.5000

인재경영처 마 C 7.7500 A 9.2500 D 7.0000 B 8.5000 B 8.5000 S 10.0000 B 8.5000
8.2500 9.2500 7.5000 8.7500 8.5000 9.0000 8.0000

기획예산처 가 B 12.7500 A 13.8750 B 12.7500 C 11.6250 S 15.0000 B 12.7500 D 10.5000
경영전략처 나 D 10.5000 A 13.8750 C 11.6250 B 12.7500 S 15.0000 B 12.7500 B 12.7500

재무처 다 B 12.7500 A 13.8750 C 11.6250 B 12.7500 S 15.0000 B 12.7500 D 10.5000
총무처 라 B 12.7500 S 15.0000 D 10.5000 A 13.8750 B 12.7500 C 11.6250 B 12.7500

인재경영처 마 D 10.5000 S 15.0000 C 11.6250 B 12.7500 B 12.7500 A 13.8750 B 12.7500
12.0000 14.2500 11.6250 12.7500 14.2500 12.7500 12.0000

기획예산처 가 B 4.2500 S 5.0000 C 3.8750 B 4.2500 B 4.2500 A 4.6250 D 3.5000
경영전략처 나 B 4.2500 B 4.2500 D 3.5000 A 4.6250 B 4.2500 S 5.0000 C 3.8750

재무처 다 B 4.2500 S 5.0000 C 3.8750 B 4.2500 A 4.6250 B 4.2500 D 3.5000
총무처 라 C 3.8750 A 4.6250 D 3.5000 S 5.0000 B 4.2500 B 4.2500 B 4.2500

인재경영처 마 C 3.8750 S 5.0000 D 3.5000 B 4.2500 B 4.2500 A 4.6250 B 4.2500
4.1250 4.8750 3.6250 4.3750 4.2500 4.5000 3.8750

56.6250 66.6250 53.2500 60.6250 62.0000 61.5000 55.8750

기술능력평가(비계량) 결과(2025년 내부통제 리스크 관리체계 강화 용역)

비계량평가 평균 합계

평균

평균

평균

평균

10

10

10

10• 용역수행조직의 적정성 및 투입률

• 과업의 목적, 범위 및 추진방향 등에 대한 이해도

• 공사 사업 특성과 내부통제체계에 대한 이해도

• 용역수행전략의 적정성

과업이해도

과업수행계획

사후관리
• 용역 종료 후 필요시 자문, 협조 등 사후지원계획
• 기타 예상되는 이슈 및 해결(지원) 방안

5

평균

지원계획

성우회계법인
평가항목 평가요소 배점

평가위원 나도기브

15

• 기본구상 및 단계별 세부 추진계획 명확성

평균

평균

• 내부통제 교육 및 감사원 심사평가 관련 지원계획

에이쓰리경영연구원 퍼브리카 내부통제연구원아트너컨설팅
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사림


