
□ 입찰건명 : 직무분석을 통한 직무중심 보수체계 개편 연구용역

등급 점수 등급 점수 등급 점수

가 A 13.8750 S 15.0000 A 13.8750
나 S 15.0000 A 13.8750 S 15.0000
다 A 13.8750 B 12.7500 A 13.8750
라 S 15.0000 A 13.8750 A 13.8750
마 B 12.7500 B 12.7500 B 12.7500

14.2500 13.5000 13.8750

가 A 4.6250 A 4.6250 A 4.6250
나 A 4.6250 A 4.6250 A 4.6250
다 A 4.6250 A 4.6250 C 3.8750
라 A 4.6250 B 4.2500 A 4.6250
마 A 4.6250 S 5.0000 B 4.2500

4.6250 4.6250 4.5000

가 A 4.6250 A 4.6250 B 4.2500
나 A 4.6250 B 4.2500 A 4.6250
다 B 4.2500 B 4.2500 A 4.6250
라 A 4.6250 B 4.2500 A 4.6250
마 S 5.0000 B 4.2500 A 4.6250

4.6250 4.2500 4.6250

가 B 4.2500 A 4.6250 S 5.0000
나 S 5.0000 B 4.2500 A 4.6250
다 B 4.2500 C 3.8750 A 4.6250
라 S 5.0000 B 4.2500 A 4.6250
마 S 5.0000 A 4.6250 A 4.6250

4.7500 4.3750 4.6250

가 A 9.2500 S 10.0000 A 9.2500
나 S 10.0000 B 8.5000 A 9.2500
다 A 9.2500 C 7.7500 A 9.2500
라 S 10.0000 A 9.2500 A 9.2500
마 S 10.0000 S 10.0000 S 10.0000

9.7500 9.2500 9.2500

가 A 13.8750 A 13.8750 A 13.8750
나 S 15.0000 A 13.8750 A 13.8750
다 A 13.8750 C 11.6250 A 13.8750
라 S 15.0000 A 13.8750 S 15.0000
마 A 13.8750 A 13.8750 A 13.8750

14.2500 13.8750 13.8750

합 계 55 52.2500 49.8750 50.7500
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