
4. 평가위원별 득점(비계량 항목)

등급 백분율 점수 등급 백분율 점수
A S 100.0% 10.000 S 100.0% 10.000
B S 100.0% 10.000 A 92.5% 9.250
C S 100.0% 10.000 A 92.5% 9.250
D S 100.0% 10.000 S 100.0% 10.000
E A 92.5% 9.250 A 92.5% 9.250

10.0000 9.5000

A S 100.0% 5.000 A 92.5% 4.625
B A 92.5% 4.625 S 100.0% 5.000
C A 92.5% 4.625 B 85.0% 4.250
D S 100.0% 5.000 S 100.0% 5.000
E B 85.0% 4.250 A 92.5% 4.625

4.7500 4.7500

A A 92.5% 9.250 S 100.0% 10.000
B S 100.0% 10.000 A 92.5% 9.250
C B 85.0% 8.500 B 85.0% 8.500
D A 92.5% 9.250 C 77.5% 7.750
E A 92.5% 9.250 B 85.0% 8.500

9.2500 8.7500

A A 92.5% 13.875 B 85.0% 12.750
B S 100.0% 15.000 A 92.5% 13.875
C S 100.0% 15.000 B 85.0% 12.750
D S 100.0% 15.000 S 100.0% 15.000
E S 100.0% 15.000 A 92.5% 13.875

15.0000 13.5000

A A 92.5% 4.625 A 92.5% 4.625
B A 92.5% 4.625 S 100.0% 5.000
C S 100.0% 5.000 A 92.5% 4.625
D S 100.0% 5.000 B 85.0% 4.250
E A 92.5% 4.625 B 85.0% 4.250

4.7500 4.5000

A A 92.5% 4.625 B 85.0% 4.250
B S 100.0% 5.000 A 92.5% 4.625
C A 92.5% 4.625 B 85.0% 4.250
D S 100.0% 5.000 S 100.0% 5.000
E B 85.0% 4.250 A 92.5% 4.625

4.7500 4.5000

A B 85.0% 4.250 A 92.5% 4.625
B S 100.0% 5.000 A 92.5% 4.625
C A 92.5% 4.625 A 92.5% 4.625
D S 100.0% 5.000 S 100.0% 5.000
E S 100.0% 5.000 A 92.5% 4.625

4.8750 4.6250

53.3750 50.1250
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과업범위의 적정성

공사 인사 보수 제도 및
용역수행 현안에 대한

이해도

용역수행 절차 및 일정
의 적정성

연구방법의 적정성

 제안내용의 논리성 및
체계성

평가항목

5

인력투입계획 및 참여
인력 구성의 적정성

노무법인 대유(노)더원 인사노무컨설팅

개선방안 적정성


